ZENITCONSULT

ZENIT og SOCIALT ANSVAR

ZENIT Consult gnsker at veere en samfundsansvarlig virksomhed. ZENIT Consult har derfor tilsluttet
sig FN's Global Compact 10 (https://www.unglobalcompact.org/) principper for samfundsansvar,
herunder menneskerettigheder, arbejdstagerrettigheder, miljg og anti-korruption, se nedenfor.

ZENITS samfundsansvar Ja Nej

ZENIT har tiltradt FN’s Global Compact 10 principper for samfundsansvar
og rapporterer arligt til FN om indsatsen.

ZENIT stgtter Universal Declaration of Human Rights X

ZENIT har politikker og retningslinjer indenfor arbejdstagerrettigheder,
miljg/klima og antikorruption.

ZENIT har retningslinjer for at sikre, at dennes underleverandgrer agerer
samfundsansvarligt.

ZENIT har en raekke selvsteendige initiativer, der understgtter en
samfundsansvarlig virksomhedsdrift.

De 10 principper i Global Compact er fglgende:

Menneskerettigheder

1. ZENIT Consult stotter og respekterer beskyttelsen af internationalt erkleerede
menneskerettigheder; og

2. Sikrer, at der ikke medvirkes til kraenkelser af menneskerettighederne

Arbejdstagerrettigheder

3. ZENIT Consult vil opretholde foreningsfriheden og effektivt anerkende retten til kollektiv
forhandling;

Stgtte udryddelsen af alle former for tvangsarbejde; og
Stotte effektiv afskaffelse af barnearbejde; og

Afskaffe diskrimination i relation til arbejds- og ansaettelsesforhold.
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ZENIT Consult stgtter en forsigtighedstilgang til miljgmaessige udfordringer;
Tager initiativ til at fremme stgrre miljgmaessig ansvarlighed; og
Opfordrer til udvikling og spredning af miljgvenlige teknologier.

Anti-korruption

10. ZENIT Consult modarbejder alle former for korruption, herunder afpresning og bestikkelse.
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ZENIT Consult og menneskerettigheder

ZENIT Consult stgtter og respekterer FNs menneskerettigheder og arbejder aktivt for at sikre, at vi ikke
medpvirker til kreenkelser af menneskerettighederne.

Princippet gor sig gaeldende bade internt og eksternt i ZENIT Consults veerdier og er praciseret ved:

ZENIT Consult vil arbejde aktivt for at overholde og undga at medvirke til kreenkelse ad de universelle
menneskerettigheder, som de er beskrevet i UN Universal Declaration of Human Rights i United
Convention on the Rights of the Child og International Labour Organization Declaration on
Fundamental Principles and Rights at Work.

ZENIT Consult vil tilstraebe at forhindre diskriminerende praksis, og sikre lige muligheder gennem
udarbejdelse af politikker og handlinger, der skal forbygge diskrimination.

ZENIT Consult tager afstand fra tvangsarbejde og ansattelse af medarbejdere under
minimumsalderen, og ansaettelse af medarbejdere uden om dansk lovgivnings minimumskrav til Ign
og arbejdsforhold og vi stgtter bestraebelserne pa at fierne disse former for arbejdsforhold.

ZENIT Consult vil fortlgbende skabe processer i viksomheden, der skal sikre overholdelse af og
opfelgning pa vores etiske krav vedrgrende menneskerettigheder, preeciseret i ZENIT Consults Code
of Conduct geeldende for leverandgrer og samarbejdspartnere i vores vaerdikaede.

ZENIT Consults principper for arbejdsforhold

ZENIT Consult respekterer de ansattes rettigheder og har et ansvar for at skabe arbejdsforhold med omtanke
for arbejdsmiljg som helhed og for den enkelte medarbejders sikkerhed, sundhed, udvikling og trivsel.

Det betyder at:

ZENIT Consult anerkender de ansattes ret til at vaere organiseret og medlem af en fagforening og at
Ign og arbejdsforhold forhandles kollektivt.

ZENIT Consult gnsker at de ansatte har vilkar, der ggr det muligt at leve et liv uden social og skonomisk
fattigdom og ZENIT opfatter det at tilvejebringe arbejdspladser, Ignsikkerhed og andre benefits til
medarbejdere som et af virksomhedens vigtige bidrag til samfundsansvar.

ZENIT Consults strategiske indsatser og beslutninger for arbejdsforholdene baseres bade pa de
lovpligtige indsatser og egne prioriteringer. Her opfatter ZENIT Consult samarbejdet mellem ledelse
og medarbejdere, om udviklingen af gode arbejdsforhold, som en ngdvendighed.

ZENIT Consult vil fremme en mangfoldig arbejdsplads og ligeledes arbejde for at fremme kvinder i
ledende stillinger.

ZENIT Consult vil medvirke til udviklingen af medarbejdernes kompetencer pa alle niveauer og tilbyde
ansvar, selvledelse og meningsfuldt jobindhold.
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Almen sundhedsfremme
ZENIT Consult sikrer, at:

e ZENIT Consult bidrager til at fremme medarbejdernes sundheds- og helbredsforhold ved at
kombinere indsatsen for et bedre arbejdsmilje med initiativer, der er rettet mod en sundere
livsstil og gget trivsel.

e Maden, hvorpd virksomheden arbejder med sundhedsfremme, er fastlagt ud fra
virksomhedens og medarbejdernes gnsker samt virksomhedens muligheder. P& den
baggrund har virksomheden lavet en politik om sundhedsfremme.

e ZENIT Consults arbejde med sundhedsfremme raekker ud over de danske lovkrav pa
arbejdsmiljpomradet.

Forskelsbehandling
ZENIT Consult sikrer, at:

e Derivirksomheden ikke udgves forskelsbehandling som fglge af kgn, race, hudfarve, religion
eller tro, politisk anskuelse, seksuel orientering, national oprindelse, social oprindelse, etnisk
oprindelse, alder eller handicap.

e Der i virksomheden ikke udgves forskelsbehandling i forbindelse med ansaettelse,
afskedigelse, forflyttelse, forfremmelse, fastsaettelse af Ign, fastsaettelse af arbejdsvilkar
eller ved kompetenceudvikling. Alle beslutninger vedrgrende ansaettelse, forfremmelse,
afskedigelse, Ign og andre arbejdsvilkar baseres pa relevante og objektive kriterier.

ZENIT Consult er bekendt med og respekterer forbuddet mod forskelsbehandling, som det udtrykkes
i Bekendtggrelse af lov om forbud mod forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet m.v.,
lovbekendtggrelse nr. 1349 af 16. december 2008 og Bekendtgegrelse af lov om ligebehandling af
maend og kvinder med hensyn til beskeaeftigelse og barselsorlov m.v., lovbekendtggrelse nr. 734 af
28. juno 2006.

Den danske lovgivning er i overensstemmelse med EU direktiv 2000/43/EF af 29. juni 2000 om etnisk
ligebehandling. EU direktiv 2000/78/EF af 27. november 2000 om generelle rammebestemmelser
om ligebehandling med hensyn til beskaftigelse og erhverv. EU direktiv 2004/113/EF om
kgnsligestilling i forbindelse med varer og tjenesteydelser. EU direktiv 2006/54EF af 5.juli2006 om
ligebehandling pa kensomradet. Den Europaeiske Menneskerettighedskonvention af 4. november
1950, FN Konventionen om afskaffelse af alle former for racediskrimination af 21. december 1965,
FN Konventionen om afskaffelse af alle former for diskrimination mod kvinder af 18. december 1979,
ILO konvention nr. 100 af 29. juni 1951 om ligelgn, ILO konvention nr. 111 af 25. juni 1958 om
diskrimination, ILO konvention nr. 169 af 27. juni 1989 om oprindelige folk.

De danske myndigheder kontrollerer, at virksomheden overholder den danske lovgivning pa
omradet. Ansatte der mener, at deres rettigheder bliver kraenket, har adgang til domstolene. Ansatte,
der mener sig udsat for forskelsbehandling, kan ogsd fa behandlet deres klage i
Ligebehandlingsnasvnet. Hvis virksomheden --overtraeder reglerne, kan de ansvarlige blive straffet
med bgde eller faengsel, og den ansatte kan fa tilkendt en godtggrelse.
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Lgn og ansaettelsesforhold
ZENIT Consult sikrer, at:

e Alle ansatte far en minimumslgn, som er i overensstemmelse med internationale standarder.

e Alle ansatte senest 1 maned efter ansaettelsesforholdets begyndelse far skriftlige
oplysninger om Ign, arbejdssted, arbejdets indhold, rettigheder mht. betalt ferie,
opsigelsesvarsler, Ignforhold, arbejdstid og evt. kollektive overenskomster.

e Alle ansatte i virksomheden har mindst 25 dages betalt ferie om aret, jf. de danske regler.

e Alle ansatte, der arbejder i en kortere periode, optjener ferie, og at ferien afstemmes med
lengden af ansaettelsen

ZENIT Consult er bekendt med og respekterer de danske krav om Ignforhold, goder og
ansaettelsesbetingelser, som de udtrykkes i Lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette
Ignmodtageren om vilkdrene for ansaettelsesforholdet, lovbekendtggrelse nr. 1011 af 15. august
2007, Ferieloven, lovbekendtggrelse nr. 407 af 28. maj 2004, Bekendtggrelse af lov om
ligebehandling af maend og kvinder med hensyn til beskaeftigelse og barselsorlov, lovbekendtggrelse
nr. 734 af 28. juni 2006, lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel (barselloven, jf. lov nr. 566 af 9.
juni 2006).

Den danske lovgivning er i overensstemmelse med EU direktiv 91/533/EQF af 14. oktober 1991 om
arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkarene for arbejdskontrakten eller
ansaettelsesforholdet, FN's Konvention om @konomiske, Sociale og Kulturelle Rettigheder af 16.
december 1966, FN's Konvention om Afskaffelse af alle Former for Diskrimination mod Kvinder af
18. december 1979, ILO konvention nr. 52 om arlig ferie med Ign.

Ansatte, der mener, at deres rettigheder bliver kreenket, har adgang til at indbringe sag for
domstolene. Hvis virksomheden overtreeder reglerne, kan virksomheden blive palagt at betalte en
godtggrelse til den ansatte, samt efterbetaling af manglende Ign.

Uddannelse af medarbejdere
ZENIT Consult sikrer, at:
ZENIT Consults medarbejdere uddannes i almen sundhed og sikkerhed. Det betyder bl.a., at:

e Huver enkelt af virksomhedens ansatte, uanset ansaettelsesforholdets karakter og varighed,
far en tilstreekkelig og hensigtsmaessig opleering og instruktion i at udfgre arbejdet pa en
farefri made.

e De ansatte far oplysninger om de ulykkes- og sygdomsfarer, der eventuelt er forbundet med
deres arbejde.

e ZENIT Consult betaler omkostningerne til oplaering og instruktion i at udfgre arbejdet pa en
farefri made.

e Oplaeringen og instruktionen foregar i arbejdstiden.

e Virksomheder med flere end 9 ansatte har et seerligt uddannelsesprogram for bade
medarbejderrepreesentanter og  arbejdsledere, som indgadr i virksomhedens
arbejdsmiljporganisation.
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ZENIT Consult er bekendt med og respekterer reglerne om uddannelse af medarbejdere i sundhed
og sikkerhed, som de udtrykkes i den danske lovgivning i Bekendtggrelse af lov om arbejdsmiljg,
lovbekendtggrelse nr. 268 af 18. marts 2005 med senere aendringer.

Den danske lovgivning er i overensstemmelse med EU direktiv 89/391/E@QF om iveerksaettelse af
foranstaltninger til forbedring af arbejdstagernes sikkerhed og sundhed under arbejdet, EU direktiv
94/33/EF af 22. juni 1994 om beskyttelse af unge pa arbejdspladsen, ILO konvention nr. 155 af 22.
juni 1981 om sikkerhed og sundhed pa arbejdspladsen, ILO konvention nr. 138 af 26. juni 1973 om
minimumsalder og ILO konvention nr. 182 af 17. juni 1999 om de vaerste former for bgrnearbejde.

De danske myndigheder kontrollerer, at virksomheden overholder de danske arbejdsmiljgregler.
Ansatte, der mener, at deres rettigheder bliver kreenket, kan klage til Arbejdstilsynet. Hvis
virksomheden overtraeder arbejdsmiljgreglerne, kan de ansvarlige straffes med bgde eller faengsel.

Foreningsfrihed
ZENIT Consult sikrer, at:

e ZENIT Consult ikke leegger veegt pa eller pa anden made traeffer beslutninger, der er pavirket
af den ansattes tilhgrsforhold til en fagforening eller anden forening.

e ZENIT Consult ikke forsgger at pavirke de ansatte til at vaere eller til ikke at veere medlem af
en bestemt fagforening.

e Tillidsrepraesentanter gives saerlig beskyttelse i varetagelsen af deres hverv.

e ZENIT Consult ikke blander sig i, hvilke fagforeninger eller andre foreninger der bliver dannet
pa arbejdspladsen.

e Ansatte bliver ikke afskediget pa grund af deres tilhgrsforhold til en fagforening.

e En bestemt fagforening ikke bliver favoriseret.

e Retten til kollektiv forhandling bliver respekteret.

e Valgte tillidsrepraesentanter for de ansatte gives saerlig beskyttelse mod afskedigelse.

ZENIT Consult er bekendt med og respekterer medarbejdernes ret til at organisere sig og indga i
kollektive forhandlinger, som det blandt andet udtrykkes i Lov om foreningsfrihed pa
arbejdsmarkedet, jf. lovbekendtggrelse nr. 424 af 8. maj 2006, samt ved hovedaftalerne mellem
arbejdsmarkedets parter, jf. bl.a. hovedaftalen mellem LO og DA fra 1973.

Den danske lovgivning og Hovedaftalen mellem arbejdsmarkedets parter er i overensstemmelse
med Den Europaiske Menneskerettighedskonvention af 4. november 1950, FN's Konvention om
Civile og Politiske Rettigheder af 16. december 1966, FN's Konvention om @konomiske, Sociale og
Kulturelle Rettigheder af 16. december 1966, ILO konvention nr. 87 af 9. juli 1948 om foreningsfrihed
og beskyttelse af retten til at organisere sig, ILO konvention nr. 98 af 1. juli 1949 om retten til at
organisere sig og fgre kollektive forhandlinger, ILO konvention nr. 111 af 25. juni 1958 om
diskrimination, ILO konvention nr. 135 af 23. juni 1971 om beskyttelse af
arbejdstagerrepraesentanter mv.

Ansatte, der mener, at deres rettigheder bliver kraenket, har adgang til at indbringe sag for
domstolene. Hvis virksomheden overtreeder reglerne, kan virksomheden blive palagt at betale
godtggrelse til den ansatte.
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Psykisk arbejdsmiljg
ZENIT Consult sikrer, at:

e Der er minimal risiko for fysiske eller psykiske helbredsforringelser ved arbejdet.

e Der er foretaget en vurdering af de fysiske, ergonomiske og psykosociale forhold i
arbejdsmiljget, som pa kort eller lang sigt kan have indvirkning pa den fysiske eller psykiske
sundhed. Vurderingen er lavet for alle led af arbejdet og er med til at sikre, at arbejdet sker
pa en sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarlig made.

e Ensidigt belastende arbejde, som medfegrer fare for fysisk eller psykisk helbredsforringelse
pa kort eller lang sigt, undgas eller begraenses.

e Arbejdstempoet er saledes, at det ikke medfgrer fare for fysisk eller psykisk
helbredsforringelse pa kort eller lang sigt.

e Isoleret arbejde, som kan medfgre fare for fysisk eller psykisk helbredsforringelse, undgas
eller begraenses.

o Arbejdet ikke medfgrer risiko for fysisk eller psykisk helbredsforringelse som fglge af
mobning, herunder seksuel chikane.

ZENIT Consult er bekendt med og respekterer reglerne om psykisk arbejdsmiljg, som de udtrykkes i
den danske lovgivning i Bekendtggrelse af lov om arbejdsmiljg, lovbekendtggrelse nr. 268 of 18.
marts 2005.

Den danske lovgivning er i overensstemmelse med EU direktiv 89/391/E@F af 12. juni 1989 om
iveerksaettelse af foranstaltninger til forbedring af arbejdstagernes sikkerhed og sundhed under
arbejdet.

De danske myndigheder kontrollerer, at virksomheden overholder de danske arbejdsmiljgregler.
Ansatte, der mener, at deres rettigheder bliver kraenket, har adgang til domstolene. Hvis
virksomheden overtraeder arbejdsmiljgreglerne, kan de ansvarlige straffes med bgde eller faengsel.

Arbejdsforhold - inkl. ulykker
ZENIT Consult sikrer, at:

Produktionen i alle led er planlagt og tilrettelagt, sa den foregar pa en sikkerheds- og
sundhedsmaessigt fuldt forsvarlig made. Arbejdet pa virksomheden foregar under hensyntagen til
bl.a. fglgende forebyggelsesprincipper:

e Risici bekaempes ved kilden.

e Arbejdet tilpasses sa vidt muligt den enkelte medarbejder, hvad angar bl.a. udformningen af
arbejdspladsen og valg af arbejdsudstyr samt arbejds- og produktionsmetoder.

e Monotont arbejde og ensidigt belastende arbejde (EBA) begraenses, sa helbredspavirkningen
af et sddant arbejde mindskes.

e Der anvendes ikke konstruktioner og arbejdsmetoder, som kan udggre en vaesentlig fare for
medarbejderne ved arbejdets udfgrelse.

ZENIT Consult udarbejder lgbende skriftlige vurderinger af sikkerheds- og sundhedsforholdene pa
arbejdspladsen. Alle arbejdsmiljgforhold er inddraget i arbejdspladsvurderingen, ligesom
virksomhedens ansatte inddrages i processen.
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ZENIT Consult er bekendt med og respekterer reglerne om sunde og sikre arbejdsforhold, som de
udtrykkes i den danske lovgivning i Bekendtgerelse af lov om arbejdsmiljg, lovbekendtggrelse nr.
1072 af 7. september 2010, Bekendtggrelse om arbejdets udfgrelse nr. 559 af 17. juni 2004 med
senere a&ndringer samt i Bekendtggrelse om unges arbejde nr. 239 af 6. april 2005 med senere
aendringer.

Den danske lovgivning er i overensstemmelse med EU direktiv 89/391/E@F af 12. juni 1989 om
iveerksaettelse af foranstaltninger til forbedring af arbejdstagernes sikkerhed og sundhed under
arbejdet, EU direktiv 89/654/EQF af 30. november 1989 om minimumsforskrifter for sikkerhed og
sundhed i forbindelse med arbejdsstedet, EU direktiv 94/33/EF af 22. juni 1994 om beskyttelse af
unge pa arbejdspladsen, ILO konvention nr. 155 af 22. juni 1981 om sikkerhed og sundhed pa
arbejdspladsen, ILO konvention nr. 182 af 17. juni 1999 om de vaerste former for bgrnearbejde, ILO
konvention nr. 138 af 26. juni 1973 om minimumsalder.

De danske myndigheder kontrollerer, at virksomheden overholder de danske arbejdsmiljgregler.
Ansatte, der mener, at deres rettigheder bliver kraenket, har adgang til domstolene. Hvis
virksomheden overtraeder arbejdsmiljgreglerne, kan de ansvarlige straffes med bgde eller faengsel.

Laegehjzelp og forstehjaelp
ZENIT Consult sikrer, at:

Alle virksomhedens medarbejdere har adgang til gratis leegehjeelp. | Danmark er det ikke ngdvendigt
at veere forsikret for at fa leegehjaelp. ZENIT Consult har desuden truffet de ngdvendige
foranstaltninger vedrgrende fgrstehjaelp. Det betyder bl.a., at:

+ Arbejdsstedet er forsynet med passende redningsudstyr samt forngdne hjaelpemidler til
forstehjeelp i ulykkestilfaelde.

« Et tilstreekkeligt antal personer er opleert i fgrstehjeelp.

ZENIT Consult er bekendt med og respekterer reglerne om adgang til fgrstehjaelp, som de udtrykkes
i den danske lovgivning i bl.a. Bekendtggrelse af lov om arbejdsmiljg, lovbekendtggrelse nr. 268 af
18. marts 2005.

Den danske lovgivning er i overensstemmelse med EU direktiv 89/391/E@F om ivaerksaettelse af
foranstaltninger til forbedring af arbejdstagernes sikkerhed og sundhed under arbejdet, EU direktiv
89/654/E@F om minimumsforskrifter for sikkerhed og sundhed i forbindelse med arbejdsstedet og
ILO konvention nr. 155 om sikkerhed og sundhed pa arbejdspladsen.

De danske myndigheder kontrollerer, at virksomheden overholder de danske arbejdsmiljgregler.
Ansatte, der mener, at deres rettigheder bliver kraenket, har adgang til domstolene. Hvis
virksomheden overtraeder arbejdsmiljgreglerne, kan de ansvarlige straffes med bgde eller faengsel.
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